ZARZADZENIE Nr 36/2024
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Piotrkowie Trybunalskim
z dnia 21 pazdziernika 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Procedury zgtoszen wewnetrznych w Domu Pomocy Spotecznej
w Piotrkowie Tryb.

Na podstawie § 8 ust. 1, 4 i 5 Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej
w Piotrkowie Trybunalskim przy ul. Franciszka Zwirki 5 stanowiacego zatacznik do zarzadzenia
Nr 162 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 28 czerwca 2021 r. w zwiazku z art. 24
ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 929)

zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza sie Procedure zgloszen wewnetrznych w Domu Pomocy Spotecznej
w Piotrkowie Trybunalskim w brzmieniu stanowigcym zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Projekt Procedury zgloszen wewnetrznych w Domu Pomocy Spotecznej w Piotrkowie
Trybunalskim zostal zaopiniowany przez zakltadowe organizacje zwiazkowe dziatajace w Domu
Pomocy Spolecznej w Piotrkowie Trybunalskim zgodnie z art. 24 ust. 3 ustawy o ochronie
sygnalistow.

§ 3. Zobowiazuje si¢ kierownikow komorek organizacyjnych do przekazania podlegtym
pracownikom procedury. celem zapoznania si¢ z jej trescig. Kazdy pracownik zobowigzany jest do
potwierdzenia zapoznania si¢ z procedurg sktadajac swoj podpis do dnia 8 listopada 2024r.

§ 4. Osobie ubiegajacej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy przekazuje sie informacje o procedurze
zgloszen wewnetrznych wraz z rozpoczgciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie
umowy.

§ 5. Procedura zgloszen wewngtrznych wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania
jej do wiadomosci os6b wykonujacych prace w sposob przyjety w Domu Pomocy Spotecznej
w Piotrkowie Trybunalskim.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 18 listopada 2024r.
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Zalgcznik
do zarzgdzenia Nr 36 Dyrektora DPS
w Piotrkowie Tryb. z dnia 21.10.2024r.

Procedura zgloszen wewnetrznych w Domu Pomocy Spoleczne;j
w Piotrkowie Trybunalskim

Wstep

§1

. Na podstawie art. 25 ust. | i ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

(Dz. U z 2024 r. poz. 928) ustala si¢ w Domu Pomocy Spotecznej w Piotrkowie
Trybunalskim Procedure zgtoszen wewnetrznych, ktora okresla zasady zgtaszania naruszen
prawa, podejmowania dzialan nastgpczych, ochrony osob dokonujacych zgloszen
naruszenia prawa (sygnalistow) oraz zawiera informacje dotyczaca dokonywania zgtoszen
zewnegtrznych.

Przyjmowanie zgloszen naruszen prawa jest elementem prawidtowego i bezpiecznego
zarzadzania w Domu Pomocy Spotecznej w Piotrkowie Trybunalskim i stuzy zwigkszeniu
efektywnosci wykrywania nieprawidlowosci i podejmowania dziatan w celu ich
eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych.

Procedura zgtoszen wewnetrznych ustalona zostata po konsultacji z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Domu Pomocy Spotecznej w Piotrkowie
Trybunalskim.

Kazda z 0sdb $wiadczacych prace w Domu Pomocy Spotecznej w Piotrkowie Trybunalskim
zobowigzana jest do zapoznania si¢ z trescig Procedury zgtoszen wewnetrznych oraz do jej
przestrzegania.

Definicje

§2

llekro¢ w Procedurze zgloszen wewnetrznych w Domu Pomocy Spotecznej w Piotrkowie
Trybunalskim jest mowa o:

l.

Procedurze — rozumie si¢ przez to Procedure zgloszen wewnetrznych dotyczaca
przyjmowania zgtoszen naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastgpczych, ochrony
0sob dokonujacych zgloszen naruszenia prawa (sygnalistow) oraz zawierajaca informacje
dotyczaca dokonywania zgloszen zewnetrznych.

DPS — rozumie si¢ przez to Dom Pomocy Spotecznej w Piotrkowie Trybunalskim, ul.
Franciszka Zwirki 5, 97-300 Piotrkow Tryb., e-mail: sekretariat@dompomocypiotrkow.pl:

Zespole — rozumie si¢ przez to zespot powolany przez DPS odpowiedzialny za
podejmowanie dziatan nastepczych, w tym prowadzenie postgpowania wyjasniajacego
dotyczacego zgloszenia.

Sygnaliscie — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktora dokonuje zgloszenia
(wewnetrznego, zewnetrznego lub ujawnienia publicznego) o naruszeniu prawa
w kontek$cie zwigzanym z praca, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy
zatrudnienia czy wspotpracy:



10.

Zgloszeniu — rozumie si¢ przez to ustne lub pisemne przekazanie do DPS informacji
0 naruszeniu prawa.

Osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — rozumie si¢ przez to osobe fizyczna. osobe prawna lub
jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng. wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora
dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktorg osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia
prawa, jest powiazana.

Dziataniu nastepczym — rozumie si¢ przez to dziatanie podjete w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem zgloszenia, w tym postgpowanie wyjasniajgce.

Kanale zgtaszania — rozumie si¢ przez to techniczne i organizacyjne rozwiazania
umozliwiajgce dokonywanie zgtoszenia.

Dziataniu odwetowym — rozumie si¢ przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza
lub moze wyrzadzic¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko Sygnaliscie.

Ujawnienie publiczne — podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publiczne;j.

Formy zgloszen wewnetrznych i ich rejestracja
§3

Sygnalista moze dokonywac zgloszenia wewngtrznego wedlug swojego wyboru za
posrednictwem nastgpujacych kanatow:

a) pisemnie w postaci papierowej - przesytajac pismo odpowiedniej tresci zaadresowane
na DPS,

b) pisemnie w postaci elektronicznej - poprzez e-mail - tytut maila ( Svgnalista —
zgloszenie),

¢) ustnie - podczas bezposredniego spotkania, zorganizowanego w terminie 3 dni od
otrzymania wniosku o takg forme¢ zgtoszenia.

Zgtoszenie ustne bedzie dokumentowane w formie protokotu z rozmowy, odtwarzajacego
jej doktadny przebieg.

Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia. poprawienia i zatwierdzenia protokotu z rozmowy
przed jego podpisaniem.

Zgtoszenie powinno zawierac przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu zgloszenia, w tym
co najmniej:

I) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji
0 naruszeniu prawa:

2) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwo$¢ wystapienia
naruszenia prawa:

3) wskazanie osoby. ktorej dotyczy zgloszenie;

4) wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej:



5) wskazanie ewentualnych swiadkdéw naruszenia prawa;

6) wskazanie wszystkich dowoddow i informacji. jakimi dysponuje Sygnalista, ktore moga
okaza¢ si¢ pomocne w procesie rozpatrywania zgloszenia:

7) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

Wzér zgloszenia stanowi zatacznik Nr 1 do Procedury.

Zgloszenie moze by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze. Zakazuje si¢ swiadomego
sktadania nieprawdziwych zgloszen. Zgodnie z trescia ustawy o ochronie sygnalistow,
osoba dokonujgca zgtoszenia nieprawdziwych informacji podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Zgtoszenie wewnetrzne przyjmuje pracownik na stanowisku administracyjno-
kancelaryjnym oraz potwierdza fakt jego przyjecia,

Sygnalista fakt przyjecia zgltoszenia wewnetrznego otrzymuje niezwlocznie najpozniej
w ciggu 7 dni, liczgc od dnia nastepujacego po dniu zlozenia zgloszenia.

Potwierdzenie nastepuje pisemnie: osobiscie do rak sygnalisty, listem poleconym
wystanym na adres wskazany przez sygnaliste w zgloszeniu lub e-mailem na adres poczty
elektronicznej wskazany przez sygnaliste w zgtoszeniu.

Wz6r potwierdzenia zgloszenia stanowi zatacznik Nr 2 do Procedury.

Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych:

e sygnalisty stanowi zatacznik Nr 3 do Procedury,
e osoby ktorej dotyczy zgtoszenie stanowi zatacznik Nr 4 do Procedury
e S$wiadka stanowi zalgcznik Nr § do Procedury.
Naruszenia prawa, ktore podlegaja zgloszeniu
§4

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa.

Informacje zgtaszane przez Sygnaliste, z wytaczeniem naruszen prawa pracy ktore reguluja
odrebne przepisy, dotycza w szczegolnosci:

e Korupcji:

e zamodwien publicznych:

e ushug, produktow i rynkow finansowych:

e zapobiegania praniu pienigedzy i finansowaniu terroryzmu;

e bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami w tym produktow
zywnosciowych;

e bezpieczenstwa transportu;

e ochrony srodowiska:

e zdrowia publicznego;

e ochrony prywatnosci i danych osobowych;

e bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

e intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej, |ednostk| samorzadu

terytorialnego oraz Unii Europejskiej;



e rynku wewnetrznego Unii Europejskiej. w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania 0sob prawnych;

e konstytucyjnych wolnosci oraz praw czlowieka 1 obywatela wystepujacych
w stosunkach jednostki z organami wiladzy publicznej i nie zwiazanych z dziedzinami
wskazanymi powyzej.

Zgloszenie moze dotyczy¢ uzasadnionego podejrzenia dotyczacego zaistniatego lub

potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w DPS.

Sygnalista moze dokona¢ rowniez zgloszenia naruszenia w zakresie regulacji
wewnetrznych i standardow etycznych obowiazujacych w DPS. Do tych zgtoszen nie beda
stosowane przepisy o zgtoszeniu zewnetrznym oraz ujawnieniu publicznym.

Podmiot rozpatrujacy zgloszenie

§5

Za podejmowanie dziatan nastepczych, w tym weryfikacje zgloszenia polegajaca na ocenie
prawdziwosci informacji zawartej w zgloszeniu wewnetrznym, dalsza komunikacje z
sygnalistag, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie
informacji zwrotnej odpowiedzialny jest zespdt powotywany do kazdego zgtoszenia przez
Dyrektora DPS. Wzor zarzadzenia stanowi zalacznik Nr 6 do Procedury.

W przypadku. gdy zgloszenie dotyczy dyrektora DPS wowczas jest ono przekazywane
niezwlocznie do organu prowadzacego. o czym Sygnalista jest informowany..

O planowanym sktadzie zespotu, o ktorym mowa w ust. 1, Sygnalista jest informowany
przez DPS wraz z informacjg potwierdzajaca przyjecie zgloszenia.

Sygnalista. ktory ma uzasadnione watpliwosci lub zastrzezenia co do bezstronnosci osoby
lub 0s6b wskazanych do rozpatrzenia zgtoszenia, ma prawo przekaza¢ swoje watpliwosci
bezposrednio Dyrektorowi DPS. Po weryfikacji zasadnosci watpliwosci lub zastrzezen
Dyrektor niezwlocznie (najpdzniej w ciggu | dnia) przedstawia sygnaliscie nowy sktad
zespotu powotanego do rozpatrzenia zgtoszenia.

Wzér zgloszenia watpliwosci stanowi zatacznik Nr 7 do Procedury.

Zespét dziala w sposob bezstronny. niezalezny i obiektywny z poszanowaniem praw
sygnalisty, osoby ktorej dotyczy zgloszenie wewngtrzne oraz osoby trzeciej wskazanej
w zgloszeniu.

Kazdy cztonek zespotu sktada oswiadczenia:

e 0 swojej bezstronnosci - wzor oswiadczenia stanowi zalgeznik Nr 8 do Procedury,
e 0 zachowaniu poufnosci — wzdr o$wiadczenia stanowi zalgeznik Nr 9 do Procedury,

Pracownicy DPS wyznaczeni do zespotu rozpatrujgcego zgloszenie dziatajg na podstawie
pisemnych upowaznien wydanych przez Dyrektora DPS oraz po uzyskaniu upowaznienia
do przetwarzania danych osobowych.

Wz6ér upowaznienia stanowi zalgeznik Nr 10 do Procedury.

Cztonkowie Zespotu obowigzani sa do zachowania tajemnicy informacji i danych
osobowych takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego., w ramach
ktorego wykonywali prace w DPS.
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Analiza zgloszenia, postgpowanie wyjasniajace

§6

. Zespol ma obowiazek podja¢ niezwlocznie i z nalezyta starannoscia dziatania nastgpcze na

ktore skladaja sig:

1) postepowanie wyjasniajace,
2) postepowanie kontrolne,

3) dziatania naprawcze.

Po otrzymaniu zgloszenia, Zespdt niezwlocznie podejmuje postgpowanie wyjasniajace w
celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgfoszeniu.

Zgloszenie anonimowe tj. niezawierajace imienia i nazwiska oraz adresu do kontaktu
pozostaje bez rozpatrzenia.

Zespot weryfikuje zgloszenie i ustala dalsza komunikacje z Sygnalista. w tym., o ile bedzie
to uzasadnione wystepuje o dodatkowe informacje dotyczace zgtoszenia.

Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego Zespot moze podja¢ decyzje o
odstgpieniu od dalszych czynnosci. w sytuacji, gdy z tresci zgtoszenia i dokonanych ustalen
wynika, iz jest ono bezspornie nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie informacji
niezbednych do potwierdzenia wskazanych w zgtoszeniu nieprawidfowosci.

Z dokonanych w ramach postgpowania wyjasniajacego ustalen Zespot sporzadza protokot,
ktory zawiera:

a) opis sposobu dokonanych czynnosci,
b) uzasadnienie przyczyn odstapienia od przeprowadzenia postgpowania kontrolnego.
Wzor protokotu stanowi zatacznik Nr 11 do Procedury.

W sytuacji, gdy w ramach postgpowania wyjasniajacego Zespot uznal zgtoszenie za
zasadne podejmuje czynnosci kontrolne okreslone nizej.

Zespot moze zaangazowaé, o ile uzna to za zasadne, przedstawicieli komorek
organizacyjnych DPS do udziatlu w postgpowaniu wyjasniajacym.

. Jezeli postgpowanie kontrolne w sposob oczywisty nie potwierdzito podejrzen sygnalisty,

Zespot odstepuje od dalszego badania zgtoszenia oraz informuje o tym sygnaliste oraz
strony podane w zgloszeniu, w tym dyrektora DPS.

Celem postepowania kontrolnego jest ustalenie skali naruszenia. jego negatywnych
skutkow finansowych i innych dla DPS oraz w konsekwencji - podjecie dzialan majacych
je wyeliminowac¢ badz zminimalizowac¢ (tzw. dziatania naprawcze).

Postepowanie kontrolne powinno trwa¢ maksymalnie 3 miesiace od dnia jego wszczecia.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Zespot, za zgoda Dyrektora. moze je wydtuzy¢
o 1 miesigc.

W przypadku, gdy w wyniku przeprowadzonych postepowan wyjasniajacego lub/i
kontrolnego stwierdzono, iz w zgloszeniu $wiadomie podano nieprawde lub zatajono
prawde, Sygnalista moze zosta¢ pociggnigty do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslone;j
w przepisach Kodeksu Pracy.

Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie
podstawowych obowiazkow pracowniczych i jako takie skutkowac rozwiazaniem umowy
o0 prace bez zachowania okresu wypowiedzenia.



14. W stosunku do $wiadczacego prace. ustugi lub dostarczajacego towary, na podstawie

umowy cywilnoprawnej dokonania nieprawdziwego zgloszenia skutkowa¢ moze
rozwiazaniem umowy i zakonczeniem wspotpracy.

. Osoba, ktora dokonata zgtoszenia, w ktorym $wiadomie podano nieprawde lub zatajono

prawde nie korzysta z ochrony przewidzianej dla Sygnalistow.
§7
Dzialania naprawcze

Po ustaleniu, w trakcie postgpowania kontrolnego. skali zjawiska potwierdzonego
naruszenia prawa, osob winnych, negatywnych skutkéw finansowych i innych (np.
wizerunkowych) dla DPS Zespot sporzadza raport z przeprowadzonych dziatan w sprawie.

Raport zawiera informacj¢ z przeprowadzonych dziatan nastgpczych ~w ramach
postgpowania wyjasniajacego i kontrolnego oraz wnioski. co do konkretnych dziatan
naprawczych majacych na celu:

e ukaranie osoéb winnych,

e climinacji badz minimalizacji negatywnych skutkéw finansowych i innych dla DPS.
e zapobiezenie powstawaniu naruszenia prawa w przysztosci.

Wz6ér koncowego raportu stanowi zatacznik Nr 12 do Procedury.

Whnioski co do konkretnych dziatan naprawczych moga w szczegdlnosci obejmowac
postulaty:

a) skierowanie zawiadomienia do organdw S$cigania o uzasadnionym podejrzeniu
popetnienia przestepstwa czy ztozenia pozwu o zapfate¢ odszkodowania przeciwko
osobie odpowiedzialnej za powstanie szkody,

b) zlozenia skargi do wlasciwej instytucji publiczne;j.

c) wszczecia postgpowania  wobec  pracownika winnego naruszen — poprzez
zawnioskowanie o udzielenie kary porzadkowej, rozwigzanie umowy o prace za
wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia.

przeprowadzenia szczegotowej kontroli w konkretnym obszarze merytorycznym.
§8
Informacja zwrotna dla sygnalisty
Zespot przekazuje Sygnaliscie informacje zwrotna nt. podjetych dzialan nastepczych
w ciggu 3 miesigcy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego.

Jesli Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ informacje zwrotna,
ust. | nie stosuje sig.

W informacji zwrotnej okresla sie¢ m. in.:
1) stan dziatan podjetych przez Zespdt na dzien udzielenia informacji (m.in. oméwienie

wynikow postepowania wyjasniajacego i kontrolnego),

2) jesli doszto juz do podjecia dziatan naprawczych — stan prowadzonych dziatan
naprawczych.
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§9
Zakaz dzialan odwetowych

Zakazane jest podejmowanie dziatan odwetowych, proby ich stosowania lub grozby
zastosowania takich dziatan wobec Sygnalisty, ktory dokonat zgloszenia, a takze
ujawnienia publicznego.

Zakazane jest podejmowanie dziatan odwetowych w stosunku do osoby. ktéra pomogta
Sygnali$cie w dokonaniu zgloszenia oraz w stosunku do osoby. ktora jest z Sygnalistg
powigzana. Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym.,
dyskryminacyjnym lub innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty,
beda traktowane jako naruszenie Procedury i moga skutkowa¢ odpowiedzialnoscig
porzgdkowg lub rozwigzaniem umowy, ktéra taczy osobg podejmujaca dziatania odwetowe
z Pracodawca.

Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczegolnosci:

a) odmowa nawigzania stosunku pracy;

b) wypowiedzenie lub rozwiazanie bez wypowiedzenia stosunku pracy:

¢) nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o pracg na czas nieokreslony
po rozwiazaniu umowy o pracg na okres probny;

d) nie zawarcie kolejnej umowy o pracg na czas okreslony lub nie zawarcie umowy o
prace na czas nieokreslony, po rozwiazaniu umowy o prace na czas okreslony — w
sytuacji gdy pracownik mial uzasadnione oczekiwanie. ze zostanie z nim zawarta taka
umowa;

e) obnizenie wynagrodzenia za prace;
f) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu;

g) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z
praca lub obnizenie warto$ci tych swiadczen:

h) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy:

i) zawieszenie w wykonywaniu obowiazkow pracowniczych lub stuzbowych:

j) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkéow pracowniczych:
k) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy:

I) negatywna ocena wynikow pracy lub negatywna opinia o pracy:

natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej. lub $rodka
o podobnym charakterze:

2

n) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

0) mobbing;

p) dyskryminacja;

q) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

r) wstrzymanie udzialu lub pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

s) -nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;



t) -dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego:

u) -spowodowanie straty finansowej. w tym gospodarczej lub utraty dochodu:;

v) -wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia dobr osobistych,
w szczegodlnosci dobrego imienia zglaszajacego.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza
sie takze grozbe lub probe zastosowania srodka okreslonego w ust. 3 powyzej. Na DPS
spoczywa cigzar dowodu, ze podjete dziatanie nie jest dziatlaniem odwetowym.

Sygnalista dokonujacy zgtoszenia w zlej wierze (tzn. dokonujacy zgtoszenia wiedzac. ze
do naruszenia prawa nie doszto). nie podlega ochronie przewidzianej w Procedurze oraz
w ustawie 0 ochronie sygnalistow .

Osoba, ktora poniosta szkodg¢ z powodu zgloszenia w zlej wierze, ma prawo zada¢ od
Sygnalisty, ktory dokonat takiego zgtoszenia odszkodowania lub zados$¢éuczynienia za
naruszenie dobr osobistych

Dane osobowe
§10

Dane osobowe Sygnalisty pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze Sygnalista wyrazi zgode na ich ujawnienie.

Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa Sygnaliscie
oraz minimalizacje ryzyka wystapienia dziatan odwetowych lub represyjnych. Sygnalista,
ktory dokonal zgtoszenia. a ktorego dane osobowe zostaty w sposdb nieuprawniony
ujawnione, powinien niezwlocznie o zaistnialej sytuacji powiadomi¢ Zespot. Zespot
zobowiazany jest podja¢ dziatania majace na celu ochrong Sygnalisty.

Tozsamos¢ Sygnalisty. jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje,
nie bedzie ujawniana podmiotom, ktérych dotyczy zgloszenie, osobom trzecim ani innym
pracownikom i wspdtpracownikom podmiotu. Tozsamo$¢ Sygnalisty, jak réwniez inne
informacje umozliwiajace jego identyfikacje moga zosta¢ ujawnione jedynie wtedy. gdy
takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowiazkiem wynikajacym z
powszechnie obowiazujacych przepisow prawa w kontekscie prowadzonych przez organy
publiczne lub sady odpowiednio postepowan wyjasniajacych lub postgpowan
przygotowawczych lub postgpowan sadowych. Tozsamos$¢ podmiotow. ktérych dotyczy
zgloszenie, podlega wymogom zachowania poufnosci w analogicznym zakresie. co
tozsamos¢ Sygnalisty. 4. Dane osobowe, ktére nie maja znaczenia dla rozpoznania
zgloszenia, nie sa zbierane. a w razie przypadkowego ich zebrania sa w terminie 14 dni od
ustalenia, ze nie maja znaczenia dla sprawy, usuwane.

§ 11
Rejestr zgloszen

Kazde zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen. niezaleznie od przebiegu
dziatan nastgpczych.

Za prowadzenie Rejestru Zgloszen odpowiada pracownik wyznaczony i upowazniony przez
Dyrektora DPS. Wyznaczony pracownik obowigzany jest do zachowania tajemnicy
informacji i danych osobowych takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego. w ramach ktorego wykonywat prace w DPS.

Wzoér upowaznienia stanowi zatacznik Nr 13 do Procedury.



3. Rejestr Zgtoszen zawiera co najmniej:
a) numer zgtoszenia;
b) przedmiot naruszenia prawa;
¢) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby. ktdérej dotyczy zgloszenie. niezbedne do
identyfikacji tych osob;
d) adres do kontaktu Sygnalisty:
e) date dokonania zg’tosienia wewnetrznego;
f) informacj¢ o podjetych dziataniach nastepczych:
g) date zakonczenia sprawy.
4. Rejestr Zgltoszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci.

5. Dane osobowe oraz dokumenty zwiazane ze zgtoszeniem przechowywane sg przez okres 3
lat po zakonczeniu roku kalendarzowego. w ktorym zakonczono dziatanie nastepcze lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami lub po przekazaniu zgloszenia
do organu publicznego wlasciwego do podjecia dziatan nastgpczych.

Wzor rejestru stanowi zatgcznik Nr 14 do Procedury.

§12
Informacje dotyczace zgloszen zewnetrznych

I. Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastapic¢ rowniez do Rzecznika Praw Obywatelskich
lub organu publicznego, z pominigciem Procedury zgloszenia wewngtrznego,
w szczegdlnoscei gdy:

a) w terminie na przekazanie informacji zwrotnej w DPS nie podjeto dziatan nastgpczych
lub nie przekazano informacji zwrotnej Sygnaliscie,

b) Sygnalista ma uzasadnione podstawy sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowi¢
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego. w szczegolnosci
istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody,

¢) dokonanie zgloszenia wewngtrznego moze narazi¢ Sygnalist¢ na dziatania odwetowe,

d) w przypadku dokonania  zgloszenia ~ wewnetrznego istnieje  niewielkie
prawdopodobienistwo  skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez
Pracodawce z uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia
lub zniszczenia dowodow lub mozliwosé istnienia zmowy miedzy Pracodawca a
sprawca naruszenia prawa lub udziatu DPS w naruszeniu prawa.

2. Zgloszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego
z pominigciem zgloszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony
gwarantowanej przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

§13
Postanowienia koncowe

Procedura zostanie opublikowana na stronie internetowej DPS pod adresem:
www.dompomocypiotrkow.pl. oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej DPS pod
adresem: www.bip.dompomocypiotrkow.pl



Wykaz zalacznikéw do Procedury:

Nr 1 —zgloszenie.
Nr 2 — potwierdzenie przyjgcia zgtoszenia wewnetrznego,
Nr 3 — klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych sygnalisty.

Nr 4 - klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 0sdob
wskazanych jako popetniajacych naruszenie prawa,

Nr 5 - klauzula informa.cyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych swiadkow,

Nr 6 — zarzadzenie Dyrektora Domu w sprawie powotania Zespotu do rozpatrzenia
zgloszenia wewnetrznego sygnalisty,

Nr 7 — wniosek o niepowotywanie do Zespotu Pani/na,

Nr 8 — oswiadczenie cztonka Zespotu o bezstronnosci,

Nr 9 — upowaznienie cztonka Zespotu do rozpatrzenia zgloszenia,
Nr 10 — o$wiadczenie pracownika o zachowaniu poufnosci,

Nr 11 — raport Zespotu po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego i odstgpieniu od
dalszych czynnosci kontrolnych,

Nr 12 — raport koncowy,
Nr 13 — upowaznienie do prowadzenia Rejestru Zgtoszen Wewnetrznych,

Nr 14 — Rejestr Zgloszen Wewnetrznych.

/
DYR TOR
Domu Po Spolecznej
w Pio bunalskim




Zalgcznik nr 1

do Procedury zgloszeh wewnetrznych w Domu Pomocy Spotecznej w Piotrkowie Trybunalskim

(imie i nazwisko wnioskodawcy)

ZGLOSZENIE

Dziatajgc na podstawie art. 4 ust. | ustawy z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.
U. 22024 r. poz. 928) oraz ,, Procedury dokonywania zgloszen wewnetrznych w Domu Pomocy
Spolecznej w Piotrkowie Trybunalskim, zgtaszam naruszenie prawa w kontekscie zwigzanym z

praca.

I. Miejsce i data wystapienia dziatan lub zachowan naruszajacych prawo.

8. Czy zglaszajacy oczekuje zorganizowania bezposredniego spotkania z Dyrektorem Domu



9. Status osoby zgtaszajacej naruszenie ( nalezy podkreslic wtasciwe).
1) pracownik,

2) byly pracownik,

3) osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie,

4) osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej,

5) stazysta,

6) wolontariusz,
7) praktykant,
8) inny.

10. Wskazanie kontaktu
A (01111 4o TSSO TSP P SRR PRPPRSRRPR

Piotrkéw Trybunalski, dnia ..............
(podpis )



Zalgcznik nr 2
do Procedury zgloszen wewnetrznych w Domu Pomocy Spolecznej w Piotrkowie Trybunalskim

POTWIERDZENIE PRZYJECIA ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

Niniejszym potwierdza si¢ przyjecie zgloszenia naruszenia prawa. ktore zostalo dokonane

TUo e i dotyczy naruszenia  prawa polegajacego

podpis osoby przyjmujgcej zgloszenie



Zalgcznik nr 3

do Procedury zgloszert wewnetrznych w Domu Pomocy Spotecznej w Piotrkowie Trybunalskim
KLAUZULA INFORMACYJNA

w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych sygnalisty

Wypetniajac obowiazek informacyjny wynikajacy z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 227.04.2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO., informuje ze:

I. Administratorem danych jest Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Piotrkowie Tryb. ul. Franciszka
Zwirki 597-300 Piotrkow Tryb. tel. 647-51-72 e-mail:  dompomocy@dompomocy.piotrkow.pl
97-300 Piotrkdéw Tryb. tel. 647-51-72.

2. Administrator wyznaczyt Inspektor ochrony danych z ktérym mozna sie skontaktowac poprzez email na
adres iod@dompomocy.piotrkow.pl lub pisemnie na adres Administratora we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem
danych.

Pani/a dane osobowe beda przetwarzane w celach zwiazanych ze zgltoszonymi naruszeniami prawa i
obejmuja przyjmowanie, weryfikowanie oraz wyjasnianie zgloszonego naruszenia na podstawie
obowiazku prawnego wynikajacego z przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. poz. 928). Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. | lit c) RODO.

(%)

4. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty, ktorym nalezy udostepni¢ je na podstawie
przepisoOw prawa.

5. Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

6. Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania, a takze
prawo do zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, oraz sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym
przystuguje ono jedynie w sytuacji. jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywiazania sie
przez Administratora z obowiazku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy
przetwarzania zgodnie z zasadami okreslonych w RODO.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony
danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, na niezgodne z RODO
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez Administratora.

8. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda przetwarzane w celu
profilowania.

9. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne jednak ich niepodanie bedzie skutkowato
pozostawieniem zgloszenia bez rozpatrzenia.

Administrator danych osobowych



Zalgcznik nr 4
do Procedury zgloszeri wewnetrznych w Domu Pomocy Spotecznej w Piotrkowie Trybunalskim

KLAUZULA INFORMACYJNA

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych oséb wskazanych jako popelniajacych naruszenie
prawa.

Wypetniajac obowiazek informacyjny wynikajacy z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO informuje ze:

1. Administratorem danych jest Dyrektor Domu Pomocy Spofecznej w Piotrkowie Tryb. ul. Zwirki 5
97-300 Piotrkow Tryb. tel. 647-51-72 e-mail: dompomocy@dompomocy.piotrkow.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektor ochrony danych z ktorym mozna sie skontaktowac poprzez email na adres
iod@dompomocy.piotrkow.pl lub pisemnie na adres Administratora we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych

3. Pani/a dane osobowe beda przetwarzane w celach zwiazanych ze zgloszonymi naruszeniami prawa i obejmuja
przyjmowanie, weryfikowanie oraz wyjasnianie zgloszonego naruszenia na podstawie obowiazku prawnego
wynikajacego z przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928).
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit c) RODO.

4. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty, ktorym nalezy udostepnic je na podstawie przepisow
prawa. Dostep do danych bedg mie¢ cztonkowie zespotu powotanego do wyjasnienia zgtoszonego naruszenia
prawa.

5. Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

6. Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania, a takze prawo
do zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, oraz sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje
ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywiazania sie przez Administratora
z obowiazku prawnego i nie wystepuja inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania zgodnie z zasadami
okreslonych w RODO.

7. Pani/a dane zostaty pozyskane od:
- sygnalisty, ktory nie wyrazit zgody na ujawnianie jego danych*
8. Danymi przetwarzanymi w zwiazku z powyzszym beda: imie i nazwisko. adres do korespondencji.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony
danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, na niezgodne z RODO przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych przez Administratora. ’

10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda przetwarzane w celu
profilowania.

1 1. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne jednak ich niepodanie bedzie skutkowato
pozostawieniem zgtoszenia bez rozpatrzenia.

_Administrator danych osobowych

* niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr §
do Procedury zgloszeri wewngtrznych w Domu Pomocy Spolecznej w Piotrkowie Trybunalskim

KLAUZULA INFORMACYJNA

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 0sob wskazanych jako swiadkowie
W sprawie 0 naruszenie prawa.

Wypetniajac obowiazek informacyjny wynikajacy z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO informuje, ze:

1. Administratorem danych jest Dyrektor Domu Pomocy Spofecznej w Piotrkowie Tryb. ul. Zwirki 5
97-300 Piotrkow Tryb. tel. 647-51-72 e-mail: dompomocy@dompomocy.piotrkow.pl

(8]

Administrator wyznaczyt Inspektor ochrony danych z ktérym mozna si¢ skontaktowac poprzez email na adres
iod@dompomocy.piotrkow.pl lub pisemnie na adres Administratora we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych

(9%}

Pani/a dane osobowe beda przetwarzane w celach zwiazanych ze zgloszonymi naruszeniami prawa, gdzie
zostal Pan/i podana jako swiadek w sprawie, i obejmuja przyjmowanie. weryfikowanie oraz wyjasnianie
zgloszonego naruszenia na podstawie obowiazku prawnego wynikajacego z przepisow ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928).
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO.

4. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty, ktorym nalezy udostepnic¢ je na podstawie przepisow
prawa. Dostep do danych beda mie¢ cztonkowie zespotu powotanego do wyjasnienia zgloszonego naruszenia
prawa.

5. Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

6. Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania, a takze prawo
do zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, oraz sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje
ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywiazania sie przez Administratora
z obowiazku prawnego i nie wystepuja inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania zgodnie z zasadami
okreslonych w RODO.

7. Pani/a dane zostaly pozyskane od:
- sygnalisty, ktory nie wyrazit zgody na ujawnianie jego danych*
8. Danymi przetwarzanymi w zwiazku z powyzszym beda: imi¢ i nazwisko, adres do korespondencji.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony
danych osobowych. tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, na niezgodne z RODO przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych przez Administratora.

10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda przetwarzane w celu
profilowania.

11. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne jednak ich niepodanie bedzie skutkowalo
pozostawieniem zgloszenia bez rozpatrzenia.

* niepotrzebne skresli¢

Administrator danych osobowych



Zalgcznik Nr 6
do Procedury zgloszeri wewnetrznych w Domu Pomocy Spolecznej w Piotrkowie Trybunalskim

ZARZADZENIE Nr .......

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Piotrkowie Trybunalskim

w sprawie powotania Zespotu do rozpatrzenia zgltoszenia wewnetrznego sygnalisty.

Na podstawie § 10 ust. 1,415 Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w
Piotrkowie Trybunalskim stanowiacego zalacznik do zarzadzenia Nr 162 Prezydenta Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 28 czerwca 2021 r.i § 5 ust. | Procedury zgtoszen
wewnetrznych w Domu Pomocy Spotecznej w Piotrkowie Trybunalskim stanowiacej zatacznik
do zarzagdzenia Nr..... Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Piotrkowie Trybunalskim z
dnia .............

zarzadzam. co nastgpuje:
§ 1
Powoluje Zespot do rozpatrzenia zgtoszenia wewnetrznego sygnalisty z dnia...........ccccueeeeee

w nastgpujacym sktadzie:

1) e Przewodniczacy
) TR cztonek
3) e cztonek

§2
Zespol zakonczy postepowanie w sposob okreslony w Procedurze zgtoszen wewngtrznych w
Domu Pomocy Spotecznej w Piotrkowie Trybunalskim w terminie do dnia......ccceeueenee.
(najpozniej 3 miesigce od dnia zgloszenia).

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik Nr 7
do Procedury zgloszen wewnetrznych w Domu Pomocy Spotecznej w Piotrkowie Trybunalskim

Whiosek sygnalisty o niepowolywanie do Zespolu Pani/a.............cccceuvenuee.

Oswiadczam, ze w zwiazku z konfliktem interesow wynikajacym z nastgpujacych
OKOTICZIOSC 1.ttt ettt eb et e ebenn et ene

wnosz¢ o niepowolywanie do sktadu Zespotu tworzonego w zwigzku ze zgloszeniem
WEWNELIZNYM QOTYCACYIMuiniiiuiiitiiiteiiet ettt es e bt ean e sbe bt et esae e e eaeen

P NI @ e e e e e bt aeanaaaar———_

Piotrkow Trybunalski, dnia .......cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiits e
(podpis sygnalisty)



Zalgcznik Nr 8
do Procedury zgloszeri wewnetrznych w Domu Pomocy Spotecznej w Piotrkowie Trybunalskim

(imig i nazwisko cztonka Komisji)

OSWIADCZENIE

W zwiazku z uczestnictwem w pracach Komisji rozpatrujacej zgtoszenie
wewnetrzne zlozone przez:-

oswiadczam, ze w tej sprawie:

1) nie jestem strona;

2) nie jestem swiadkiem;

3) nie jestem malzonkiem, krewnym i powinowatym do drugiego stopnia — zadnej ze
stron;

4) nie jestem zwigzany z zadna ze stron z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

5) nie pozostaje z zadna ze stron w jakimkolwiek innym stosunku prawnym lub
faktycznym, ktory mogiby budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

6) zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwiazku z prowadzonym
postgpowaniem, chyba ze ujawnienie tych informacji jest dozwolone na podstawie
przepisoOw prawa powszechnie obowigzujacego.

PiotrkOw TrybunalsKi, dnia@ ........ccoveiiiieiieiiciiiciiiiiiis ettt eens
(podpis cztonka Komisji)




Zalgcznik Nr 9
do Procedury zgloszert wewnetrznych w Domu Pomocy Spotecznej w Piotrkowie Trybunalskim

PiotrkOw Tryb.. dnia.........ccoooiiviiiiiiiececrceeeee

Upowaznienie

Na podstawie art. 29 i 32 ust. 4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.2016 Nr 119, poz. 1) w zw. z art. 27 ust. 2
ustawy z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928)

upowazniam

Panig/Pana/..........ccccooeuenneunene jako cztonka Zespotu do rozpatrzenia zgloszenia wewnetrznego
PanifBanal.......veveensesesmssremmsmivissimsesssnnmiannasaasssy J6g0  Weryfikacji,podejmowania
dziatan nastgpczych oraz przetwarzania danych osobowych sygnalisty i innych 0séb, ktérych
dane osobowe wskazane lub ujawnione zostang w zwiazku ze zgtoszeniem.

Potwierdzenie odbioru upowaznienia

Potwierdzam dorgczenie upowaznienia i oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z trescig
Procedury dokonywania zgloszen naruszenia prawa i podejmowania dziatan nastgpczych w
Domu Pomocy Spotecznej w Piotrkowie Trybunalskim.

podpis pracownika



Zalgcznik nr 10
do Procedury zgloszen wewnetrznych w Domu Pomocy Spolecznej w Piotrkowie Trybunalskim

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZACHOWANIU POUFNOSCI

Ja nizej
POdPiSAnY/POAPISANG ccccosnssassssvsnssrsmessnssennssrsnsnssassioomsion i s iiesmaEassaev s sHAs s

zatrudniony/a na
STANOWISKU ettt ettt ettt et et e e et

(miejsce pracy)

Niniejszym os$wiadczam, ze jako cztonek Zespotu powolanego do rozpatrzenia zgloszenia
wewnetrzne go w
SPIAWIC..eeuvveeurerueerseesseesenesstesseesseesseesseessaesasessesseeaseenseesane s s e beessbeesseenseesaeeeneessnesanee  sebessbessssssnsens
zobowigzuje¢ si¢ do zachowania w tajemnicy i nie ujawniania osobom trzecim wszelkich
posiadanych w sprawie informacji, rowniez po zakonczeniu stosunku pracy z Domem Pomocy
Spotecznej w Piotrkowie Trybunalskim.

Fiobkow Toybuhalshl, dhlE. ccowmmenmnmmmamsyonmmmnms  Bismsss s s E e e,
(podpis pracownika)



Zalgcznik Nr 11
do Procedury zgloszen wewnetrznych w Domu Pomocy Spotecznej w Piotrkowie Trybunalskim

PiottkoW Tryh.;, Al . sssssssamsrsasssssssanse

RAPORT ZESPOLU
po przeprowadzeniu post¢powania wyjasniajacego

powotanego Zarzgdzeniem Nr ....... Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Piotrkowie
Trybunalskim z dnia.............. w celu zbadania zasadnosci zgloszenia wewngtrznego z

dotyczgcego naruszenia prawa w Domu Pomocy Spotecznej w Piotrkowie Trybunalskim
polegajacego na:

( opis zgloszenia naruszenia prawa )

Dziatajac na podstawie Procedury zgloszen wewnetrznych w Domu Pomocy Spotecznej w
Piotrkowie Trybunalskim:

Zespol w skladzie:

w celu wyjasnienia wszelkich okolicznosci wskazanych w Zgloszeniu wewnetrznym Zesp6t
zgromadzit i dopuscit nastgpujace dowody:

opis stanu faktycznego
Uzasadnienie odstgpienia od dalszych czynnos$ci kontrolnych



Na tym protokot zakonczono.

Zespol w skladzie:

imig i nazwisko

Zalaczniki:
1) i



Zalgcznik Nr 12
do Procedury zgloszeri wewnetrznych w Domu Pomocy Spotecznej w Piotrkowie Trybunalskim

Piotrkow Tryb..dnia.......c..ccovveeiicnnnnnnn
RAPORT KONCOWY ZESPOLU

powotanego Zarzadzeniem Nr ....... Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Piotrkowie
Trybunalsklm R | — w celu zbadania zasadno$ci zgloszenia wewngtrznego z

dotyczgcego naruszenia prawa w Domu Pomocy Spotecznej w Piotrkowie Trybunalskim
polegajacego na:

( opis zgloszenia naruszenia prawa )

Dziatajac na podstawie Procedury zgtoszen wewngtrznych w Domu Pomocy Spotecznej w
Piotrkowie Trybunalskim:

Zespol w skladzie:

w celu wyjasnienia wszelkich okolicznosci wskazanych w Zgtoszeniu wewnetrznym Zespot
zgromadzit i dopuscit nastepujace dowody:




opis stanu faktycznego

Zespol po przeanalizowaniu zgromadzonych dowodow doszedl do nastepujacych
ustalen:



Na tym protokét zakonczono.

Zespol w skladzie:

imie i nazwisko

Zalaczniki:
1) zdanie odre¢bne cztonka Zespotu
2) inne dokumenty



Zalgcznik Nr 13
do Procedury zgloszeri wewnetrznych w Domu Pomocy Spotecznej w Piotrkowie Trybunalskim

Piotrkow Trybi, @Nia.......cooreusconcennsonsersnmmeniisnsiimisossiasssnses

Upowaznienie

Na podstawie art. 29 i 32 ust. 4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiagzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.2016 Nr 119, poz. 1) w zw. z art. 27 ust. 2
ustawy z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928)

upowazniam

Panig/Pana/..........c.ccevuenneenens /stanowisko/.........cccceune. do prowadzenia rejestru zgloszen
wewngtrznych oraz przetwarzania danych osobowych sygnalisty i innych osob, ktorych dane
osobowe wskazane lub ujawnione zostang w zwigzku ze zgloszeniem do rejestru.

Potwierdzenie odbioru upowaznienia

Potwierdzam dorgczenie upowaznienia i oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z trescia
Procedury dokonywania zgtoszen naruszenia prawa w Domu Pomocy Spotecznej w Piotrkowie
Trybunalskim oraz przyjetam/przyjatem do wiadomoscei, ze jestem zobowigzana/ny do
zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktore uzyskam w ramach
prowadzenia rejestru zgtoszen wewnetrznych, takze po ustaniu stosunku pracy.

podpis pracownika



Zalgcznik Nr 14

do Procedury zgloszen wewngtrznych w Domu Pomocy Spolecznej w Piotrkowie Trybunalskim

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Nr
sprawy

Data zgtoszenia

Przedmiot naruszenia

Dane osobowe sygnalisty (w
tym adres do kontaktu) i osoby,
ktorej dotyczy zgtoszenie

Podjete dziatania nastepcze

Data zakonczenia
sprawy

podpis osoby prowadzgcej rejestr



