Załącznik nr 1 do ogłoszenia o naborze na wolne stanowisko  w Domu Pomocy Społecznej w Piotrkowie Tryb.
Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy
Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (dalej „RODO”) informujemy, że:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w związku z rekrutacją do pracy jest Dyrektor Domu Pomocy Społecznej w Piotrkowie Tryb. ul. Franciszka Żwirki 5, 97-300 Piotrków Trybunalski. tel. 647-51-72
1. We wszelkich sprawach związanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem można się skontaktować z Inspektorem ochrony danych osobiście lub korespondencyjnie pod adresem iod@dompomocypitrkow.pl.
2. [bookmark: _Hlk154088176]Dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia wynikającego z art. 22¹ kodeksu pracy, w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawą przetwarzania wyżej wymienionych danych osobowych jest obowiązek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),
Jeśli w dokumentach aplikacyjnych zamieści Pani/Pan inne dane prosimy o wyrażenie zgody na ich przetwarzanie.
Dane osobowe będą mogły być również przetwarzane niezależnie od wyrażonej zgody, w związku z ewentualnym dochodzeniem lub obroną przed roszczeniami związanymi z procesem rekrutacji będącego realizacją prawnie uzasadnionego w tym interesu Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).
3. Ma Pani/Pan prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia w sytuacjach o których mowa w art. 17 RODO, ograniczenia przetwarzania w sytuacjach o których mowa w art. 18 RODO, a także prawo do przenoszenia danych.
4. Dane osobowe będą przetwarzane przez okres nie dłuższy niż przez czas trwania procesu rekrutacji.
Dane osobowe Kandydata przetwarzane w celu dochodzenia lub obrony przed roszczeniami związanymi z procesem rekrutacji będą mogły być przetwarzane przez okres przedawnienia roszczeń związanych z procesem rekrutacji.
5. Pani/Pana dane mogą być przekazywane uprawnionym na podstawie przepisów prawa podmiotom zewnętrznych, być udostępniane w szczególności podmiotom świadczącym dla Administratora usługi z zakresu pomocy prawnej, ochrony danych osobowych.
6. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale jest warunkiem uczestniczenia w procesie rekrutacji.
7. Dane nie będą przekazywane do państw trzecich/organizacji międzynarodowych.
8. Dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany
9. Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych) na niezgodne z prawem przetwarzanie danych.
….....................…………………………………………..
potwierdzam zapoznanie się z powyższym
