OFERTA PRACY W DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ
W PIOTRKOWIE TRYBYNALSKIM
STANOWISKO: Pielęgniarka /Pielęgniarz
RODZAJ UMOWY: Umowa o pracę na czas określony/umowa zlecenie
WYMIAR CZASU PRACY: Pełny wymiar lub część etatu uzgodniona z kandydatem do pracy
SYSTEM PRACY: Równoważny system czasu pracy, dobowa norma czasu pracy jest zmienna i wynika z indywidualnego rozkładu czasu pracy, może być przedłużona do 12 godzin, 
w 3- miesięcznym okresie rozliczeniowym zgodnie z Regulaminem pracy pracowników Domu Pomocy Społecznej w Piotrkowie Trybunalskim. Najczęściej stosowana zmiana 8.00 – 20.00 (praca świadczona jest również w niedziele i święta).
ZAKRES OBOWIĄZKÓW:
Na  stanowisku  PIELĘGNIARKI  do obowiązków  pracownika  zalicza  się w szczególności :
1. Wspomaganie lub sprawowanie bezpośredniej opieki oraz zapewnienie bezpieczeństwa mieszkańcom Domu.
2. Rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb mieszkańców.
3. Zapewnienie mieszkańcom usług pielęgnacyjnych i medycznych stosownie do ich stanu fizycznego i psychicznego.
4. Udzielanie pomocy w sytuacjach zagrożenia życia i zdrowia.
5. Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji związanej z wypełnianiem zadań pielęgniarskich, a w szczególności:
1. raportów dziennych;
a) karty czynności pielęgniarskich;
b) ewidencję zużycia leków, materiałów opatrunkowych i środków medycznych;
c) indywidualnych kart medycznych mieszkańców.
6. Koordynowanie i rozkładanie leków dla mieszkańców  zgodnie ze zleceniem lekarskim.
7. Podawanie: leków, insulin, iniekcji domięśniowych, podskórnych oraz innych czynności upoważnionych do wykonywania przez pielęgniarki.
8. Wykonywanie czynności pielęgnacyjnych, a w szczególności:
1. pielęgnacja przyłóżkowa,
a) zmiany opatrunków,
b) wykonywanie okładów,
c) monitorowanie czynności życiowych,
d) obsługa sprzętu medycznego w ramach realizowanych zadań.
9.   Nadzór nad stosowaniem diety u mieszkańców.
10. Koordynowanie procesu opieki nad mieszkańcami, a w szczególności przez bieżącą i stałą współpracę z opiekunami i pokojowymi.
11. Bieżąca współpraca z rehabilitantami, psychologiem, terapeutami oraz pracownikami socjalnymi w zakresie wynikającym z potrzeb mieszkańców.
12. Wykonywanie obchodów pokoi mieszkańców co 2 – godziny celem sprawdzenia bezpieczeństwa pobytu mieszkańców i eliminowania  potencjalnych  zagrożeń  dla ich  zdrowia.
13.   Współpraca z pielęgniarką koordynującą w zakresie składania zamówień na dostawę leków, artykułów medycznych i środków opatrunkowych.
WYMAGANIA:
· wykształcenie: średnie medyczne lub wyższe
· posiadanie prawa wykonywania zawodu
· aktualne badania do celów sanitarno – epidemiologicznych
WYMAGANE DOKUMENTY:
CV
ZAŁĄCZNIK DO POBRANIA: Klauzula informacyjna do rekrutacji pracowników
Osoba do kontaktu:
Monika Kiełbik
telefon 44 647-51-72  wew. 108 w godzinach 7.30 – 15.30

